
 

 

 

Bei der UNESCO - Welterbestätte 

Schlösser Augustusburg und Falkenlust in Brühl 

ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer 

Reinigungskraft mit koordinativen Aufgaben im Museumsbetrieb 
(m/w/d)  

 
im Fachbereich II – Museumsbetrieb, Museumsshop 

 
(Entgeltgruppe 3 mit Vorarbeiterzulage des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der Länder) 

 
zu besetzen. Die Stelle ist zunächst befristet für zwei Jahre ab Einstellung. 

 
 

Die UNESCO-Welterbestätte Schlösser Brühl ist eine Dienststelle des Landes Nordrhein-
Westfalen im Geschäftsbereich des Ministeriums für Heimat, Kommunales, Bau und 
Digitalisierung (MHKBD). Seit 1984 ist sie als herausragende Schöpfung des Rokokos und 
exemplarisches Beispiel für das höfische Leben an einem großen Herrschaftshof im deutschen 
Staatsgebiet des 18. Jahrhunderts Teil des UNESCO-Welterbes.  
 
Zur Liegenschaft gehören zwei denkmalgeschützte Schlösser und eine insgesamt 100 ha große 
Garten- und Parkanlage aus Barockparterre und englischem Landschaftspark. Die 
Aufgabenschwerpunkte liegen in der baulichen und denkmalgerechten Unterhaltung der 
Einrichtung, der Pflege der Parkanlagen und der inhaltlichen Vermittlung der historischen 
Bedeutung der Welterbestätte an ein großes internationales Publikum.  

 
Ihr Aufgabenbereich umfasst: 
 

 Pflege und Reinigung von beweglichem Inventar und historischen Bereichen in Schloss 
Augustusburg und Falkenlust (Abstauben der Kunstobjekte, Saugen, Feuchtreinigung 
und Polieren der Böden, Glasreinigung sowie Pflege der Sonnenschutzvorhänge) 

 Reinigung der nichthistorischen Bereiche wie Büroräume und Sanitäranlagen inklusive 
Müllentsorgung 

 Reinigung von Arbeitsmaterialien, Waschen von Textilien, Organisation und Abwicklung 
der chemischen Reinigung sowie Überprüfung der Bestände an Reinigungs- und 
Verbrauchsmaterialien und entsprechende Bedarfsanmeldung 

 Betreuung betriebsfremder Personen wie Begleitung von Restauratoren und 
Handwerkern und Sonderdienste wie Beaufsichtigung von Foto- und Filmaufnahmen und 
Vorbereitung von Räumen für Veranstaltungen 



 

 

 Öffnen und Schließen beider Schlösser, Bedienung der Haustechnik, Durchführung von 
Kontrollgängen und Überwachung der Objektsicherheit, Prüfung des Gebäudes und des 
Inventars auf mögliche Beschädigungen inklusive Dokumentation 

 Operative Koordination in beiden Schlössern durch Unterstützung bei der Einsatzplanung 
der Reinigungskräfte und Abstimmung von Arbeitsabläufen 

 Dokumentation und Sicherung von Reinigungswissen, z.B. durch die Erstellung von 
einfachen Leitfäden zur Pflege spezieller Exponate 

 Fachliche Einweisung neuer Beschäftigter oder Aushilfskräfte in die schlossspezifischen 
Standards 
 

 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

 Sehr gute Kenntnisse in der Reinigung von verschiedenen Bodenarten 
 Sicherer Umgang mit gängiger Reinigungschemie 
 Gute Deutschkenntnisse für das Verständnis von Sicherheitshinweisen und 

Anweisungen 
 Gute Organisations- und Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit, Sorgfalt im 

Umgang mit historischen und filigranen Objekten 
 Sicherer Umgang mit MS Office-Programmen 

 
 

Wir wünschen uns von Ihnen: 
 

 Kenntnisse im Bereich der Denkmalpflege 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 Einen interessanten und sehr vielseitigen Arbeitsbereich in einem kollegialen 
Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien in einem engagierten und motivierten Team 

 Mitarbeit an der Bewahrung und Vermittlung von Schlössern, Gebäuden und 
Gartenanlagen einer UNESCO-Welterbestätte aus dem 18. Jahrhundert mit starker 
Wahrnehmung durch die Öffentlichkeit 

 Eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
 Vielfältige Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, beispielsweise ein 

externes Beratungsangebot zur Unterstützung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 Eine hervorragende Anbindung an den ÖPNV 
 Kostenfreie Personalparkplätze 
 Ein umfangreiches Fortbildungsangebot 

 
 
Allgemeines: 
 
Uns liegen Vielfalt und Integration sehr am Herzen. Deshalb sind Bewerbungen aus allen 
Altersgruppen, unabhängig von geschlechtlicher Identität und sexueller Orientierung, kultureller 
und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion und Weltanschauung ausdrücklich erwünscht. 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei sonst gleicher Eignung 
vorrangig berücksichtigt. 



 

 

Genauso wichtig ist uns die berufliche Entwicklung von Frauen. In Bereichen, in denen Frauen 
noch unterrepräsentiert sind, werden sie daher bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  

Für Fragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Kolb (02232 / 
94431-13) zur Verfügung. Bei Fragen zum Aufgabenzuschnitt wenden Sie sich bitte an Frau 
Fledder (02232 / 94431-18). 

 
Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen (insbesondere tabellarischer Lebenslauf sowie 
Kopien von Zeugnissen/Beurteilungen zu Abschlüssen und bisherigen Tätigkeiten) senden Sie 
bitte bis zum 
 

05.07.2026 
 
an die 
 

Schlösserverwaltung Brühl 
Personalstelle 

Schlossstraße 6 
50321 Brühl 

 
oder auf elektronischem Weg in einer Datei im PDF-Format, die nicht größer als 10 MB sein darf, 
an 
 

bewerbung@vsb.nrw.de 
 
mit dem Stichwort „Bewerbung Reinigungskraft FB II“ in der Betreffzeile. 
 
Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erteilen Sie gleichzeitig das Einverständnis, dass die für das 
Auswahlverfahren erforderlichen personenbezogenen Daten vorübergehend gespeichert und 
verarbeitet werden. Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Nach Abschluss des 
Verfahrens werden die Daten und Bewerbungsunterlagen nach den gesetzlichen Bestimmungen 
gelöscht bzw. vernichtet. Dieses Einverständnis kann von Ihnen jederzeit widerrufen werden. Ihre 
Bewerbung kann in diesem Fall nicht mehr im laufenden Auswahl- und Einstellungsverfahren 
berücksichtigt werden. 
 


